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Phase II du Projet sur l’équité 
Foire aux questions (FAQ) 

 
 
1.  Quelles sont l’origine et les raisons d’être du Projet sur l’équité ? 

Le Projet sur l’équité a été lancé par le PLIO pour répondre à une des priorités de la 
Stratégie pour l’immigration à Ottawa, lancée en juin 2011. Cette priorité nous 
demande à tous (soit la collectivité d’Ottawa dans son ensemble) d’aider les organismes 
de services sociaux à s’adapter aux changements de leur clientèle. Plus précisément, la 
priorité insiste pour que nous créions des mécanismes, des structures et des liens pour 
aider les organismes de services sociaux à concevoir des programmes, des structures de 
gouvernance et des politiques qui incluent les communautés immigrantes et 
ethnoculturelles minoritaires. (Se reporter à la page 55 de la Stratégie pour 
l’immigration à Ottawa.) Cette priorité repose sur la reconnaissance collective des 
facteurs suivants : 

i.      L’immigration soutenue modifie de façon rapide et importante le visage 
de la collectivité. 

 
ii.  En revanche, le changement institutionnel est un processus lent qui 

nécessite attention, soutien, nouvelles connaissances et relations 
d’entraide. 

 
iii.  Les communautés immigrantes et ethnoculturelles minoritaires d’Ottawa 

connaissent l’isolement et l’exclusion de la fonction publique, de 
certaines possibilités d’emploi et des structures décisionnelles. 

 
iv.  De nombreux organismes locaux ont essayé de diverses façons de se 

montrer plus accueillants et inclusifs pour les immigrants. Les 
connaissances qu’ils en ont tirées peuvent profiter à d’autres organismes 
moins expérimentés qui souhaitent mieux accueillir les immigrants. Par 
contre, même les organismes d’expérience continuent à faire face à des 

http://olip-plio.ca/fr/files/2012/10/Olip-Strategie-WEB-FR-resized.pdf
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obstacles et ont besoin d’aide pour reconnaître leurs succès et apprendre 
à utiliser de nouvelles approches. 

 
Compte tenu de la reconnaissance collective des facteurs qui précèdent par les 
partenaires du PLIO, quelques partenaires ont collaboré pour mettre en commun leurs 
ressources et produire le tout premier Projet sur l’équité d’Ottawa. Se reporter à la 
question 4 pour connaître les partenaires présents dès le tout début du projet. 
 

2.  Quand le Projet sur l’équité a-t-il commencé ? 
- Le Projet sur l’équité a été lancé en avril 2012. - La phase I s’est terminée en 
juin 2013. 
- La phase II a commencé en août 2013 grâce à un nouveau financement 
trisannuel accordé par la Fondation Trillium de l’Ontario. 

 

3.  Quels résultats précis le Projet sur l’équité cherche-t-il à atteindre ? 
Le Projet sur l’équité vise à renforcer la capacité des organismes de services sociaux à 
fixer des buts en matière d’équité et d’inclusion et à les atteindre.  
 
Pour ce faire, une approche axée sur les actifs et les apprentissages par les pairs est 
associée à la promotion d’un leadership collaboratif et des moyens technologiques pour 
contribuer à créer un environnement propice afin de permettre aux organismes 
d’adapter leurs pratiques et leurs systèmes, et d’innover.  
 
ENVIRONNEMENT PROPICE 

 Leadership  
 Sensibilisation  
 Appui soutenu et attention portée aux progrès collectifs  

 
GROUPES D’APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS / COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE  

 Espace sécuritaire où parler les défis existants  
 Idées et réflexion  
 Langage commun  
 Bonnes pratiques  

 
RESSOURCES DE SOUTIEN 

 Ressources, outils et modules de formation accessibles en ligne  
 Stratégies conjointes pour résoudre les obstacles présents  

 
La phase I du projet sur l’équité (avril 2012 à juin 2013) a permis d’atteindre les résultats 
suivants : 

- mise en place de partenariats; 

- documentation de la progression des partenaires vers l’inclusion; 
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- création de groupes d’apprentissage par les pairs qui ont permis de mieux 
comprendre collectivement les facteurs décisifs, les défis et les outils existants;  

- présentation du séminaire universitaire « Renforcement continu de la capacité 
pour les organismes d’accueil », organisé en collaboration avec des chercheurs 
de l’Université d’Ottawa; 

- lancement le 25 juin 2013 d’un rapport sommaire sur le travail du Projet sur 
l’équité, intitulé « Mieux vivre ensemble : Cultiver l’équité et l’inclusion au sein 
des organismes à Ottawa », disponible sur le site Web du PLIO, www.olip-plio.ca. 

 
Au cours de la phase II, un financement trisannuel accordé par la Fondation Trillium de 
l’Ontario nous permettra d’établir une Communauté de pratiques sur l’équité et 
l’inclusion. Notre travail consistera alors à nous appuyer sur les réalisations de la phase I 
et à introduire l’utilisation de technologies dans notre méthodologie.  
 

4.  Qui participe ?  

Les partenaires initiaux du Projet sur l’équité sont le PLIO, le Centre de santé 
communautaire du Centre-Ville et l’Université d’Ottawa (Centre sur la gouvernance). 
Ces partenaires fondateurs ont par la suite sollicité la participation d’organismes locaux 
choisis des secteurs de l’établissement, de la santé, des services sociaux et de 
l’éducation, qui avaient déjà grandement progressé dans l’établissement d’une capacité 
interne en matière d’équité et d’inclusion. Le projet a alors été lancé avec les onze 
organismes partenaires suivants (en ordre alphabétique) :  

- Centre de santé communautaire du Centre-ville 

- La Société de l’aide à l’enfance d’Ottawa 

- Ville d’Ottawa 

- Initiative : une ville pour toutes les femmes (IVTF) 

- PLIO  

- Ottawa Carleton District School Board  

- Bibliothèque publique d'Ottawa 

- Centre de santé communautaire Pinecrest-Queensway  

- Université d’Ottawa  

- Centre des services communautaires Vanier  

- Bureau des services à la jeunesse d’Ottawa 
 

5. D’où provient le financement pour le Projet sur l’équité ?  

La phase I (avril 2012 à juin 2013) a été financée par des fonds mis en commun par les 
principaux partenaires du Projet sur l’équité : le PLIO, le Centre de santé 
communautaire du Centre-Ville et l’Université d’Ottawa (Centre sur la gouvernance). La 
phase II (août 2013 à août 2016) est financée par la Fondation Trillium de l’Ontario. 

 

http://olip-plio.ca/fr/files/2013/07/OLIP-Equity-Report-FR-Low.pdf
http://olip-plio.ca/fr/files/2013/07/OLIP-Equity-Report-FR-Low.pdf
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6.  D’autres intervenants peuvent-ils se joindre au projet ?  
Oui. N’importe quel organisme de services sociaux peut profiter du Projet sur l’équité, 
de ses groupes d’apprentissages et des ressources et outils offerts en ligne. Pour savoir 
comment participer au projet, communiquez avec Hindia Mohamoud, directrice du 
PLIO, à l’adresse courriel hindia@olip-plio.ca. 

 

7.  Quelles sont les prochaines étapes ?  
La mise en œuvre de la phase II du Projet sur l’équité est déjà amorcée. Une équipe 
pluridisciplinaire pour le Projet est en train d’être formée; elle comprendra un 
coordinateur de projet, un universitaire spécialiste de l’équité et de l’inclusion, un 
animateur en apprentissage des adultes et changement organisationnel, et un 
technologue du Web. N’oubliez pas de suivre nos rapports d’étapes sur les progrès 
accomplis. 

 
 

mailto:hindia@olip-plio.ca

